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 “PROCEDURA DI INTERPELLO INTERNO PER L'INDIVIDUAZIONE, DEL DIRETTORE 

FACENTE FUNZIONI, CON FUNZIONI NON PREVALENTI, TRA I FUNZIONARI DI PIÙ 

ALTO LIVELLO DELL'ENTE PARCO NAZIONALE DELL’ALTA MURGIA.” 

 

AVVISO DI SELEZIONE 

IL PRESIDENTE 

 
Vista la legge quadro sulle aree protette del 6 dicembre 1991, n. 394 e s.m.i.; 
Visto l’articolo 9, comma 13, della citata legge, che dispone che agli Enti parco si applicano le 

disposizioni di cui alla legge n. 70 del 20 marzo 1975; 

Visto il D.P.R. del 10 marzo 2004, istitutivo dell'Ente Parco Nazionale dell'Alta Murgia, pubblicato 

in Gazzetta Ufficiale del 1 luglio 2004 n. 165; 

Visto Lo Statuto dell'Ente Parco, adottato dal Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e 

del Mare con Decreto Ministeriale n. 0000282 del 16/120/2013 e di cui alla Deliberazione 

Presidenziale di questo Ente n. 16 del 23 settembre 2013; 

Visto il D.P.R. del 16 aprile 2013, n. 73, ad oggetto “Regolamento recante riordino degli enti 

vigilati dal Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare, a norma dell’art. 26, 

comma 1, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 

agosto 2018, n. 133” 

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2011 e ss.mm.ii., relativo alle norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

Visto il Decreto del Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare n.228 del 

07/08/2019 con il quale Francesco Tarantini veniva nominato Presidente dell’Ente Parco; 

Visto il Decreto del Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare del 18 ottobre 

2017 con il quale il Prof. Domenico Nicoletti veniva nominato Direttore dell’Ente Parco ; 

Visto la sottoscrizione del contratto con l’Ente Parco in data con scadenza in data 30.11.2022; 
Considerata la scadenza del succitato contratto non prorogabile agli effetti di legge per cui è 

necessario ricorre alla nomina di un Direttore F.F. nelle modalità di cui alle citate note di seguito 

riportate; 

Considerate le note del MATTM – DGPNM – Divisione II nel merito di analoghe situazioni in altri 

Enti Parco Nazionali , per cui è necessario “ …. avviare un procedimento di selezione interna per 

assicurare, nelle more dell’espletamento della nuova procedura di selezione del direttore, la dovuta 

rotazione dell’incarico per il direttore facente funzioni che, in ogni caso, dovrà essere conferito ad un 

dipendente apicale dell’Ente, per un tempo determinato, con riferimento a compiti specifici, non 

prevalenti della qualifica di direttore” ricordando, sul tema, l’orientamento espresso dal Ministero 

dell’economia e delle finanze, secondo il quale “in casi eccezionali e di durata limitata, allo 

svolgimento delle funzioni proprie del direttore, qualora quest’ultimo sia cessato dall’incarico per 

qualsiasi motivo e, comunque fino alla nomina, possa essere preposto personale con contratto a 
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tempo indeterminato, inquadrato nell’area professionale C, responsabile e titolare di posizione 

organizzativa, analogamente a quanto può prevedersi per la sostituzione in caso di assenza 

impedimento del Direttore la cui remunerazione trova copertura all’interno del Fondo per la 

retribuzione accessoria”; 

Vista la deliberazione presidenziale n. 25 del 20 ottobre 2022 avente ad oggetto: “Procedura di 

interpello interno per l'individuazione del direttore facente funzioni, con funzioni non prevalenti, 

tra i funzionari di più alto livello dell'Ente Parco Nazionale dell'Alta Murgia” vistata senza 

osservazioni con nota MiTE n. 1400135 del 10.11.2022; 

 
AVVISA 

 
Art. 1 Oggetto della selezione 

Oggetto del presente Avviso è l'individuazione, tramite procedura selettiva per titoli, di un 
Direttore Facente Funzioni per l'Ente Parco Nazionale dell’Alta Murgia, (da ora Ente Parco), 
stante l'assenza di un Direttore a partire dal 1 dicembre 2022. 

 
Art. 2 Requisiti richiesti 

Può partecipare alla selezione tutto il personale a tempo pieno e indeterminato di Area “C” del 
CCNL “Funzioni Centrali” con funzione di Responsabile di servizio e titolare di posizione 
organizzativa; 

 
Art. 3 Modalità di partecipazione 

La domanda di ammissione alla selezione, deve pervenire in busta chiusa all’Ufficio Protocollo 
dell'Ente, entro il termine perentorio del 22.11.2022 , alle ore 12, non farà fede il timbro postale 
bensì il protocollo e l’orario di arrivo all’Ente; indirizzo: Ente Parco Nazionale dell’Alta Murgia, Via 
Firenze, 10, Gravina in Puglia (BA); modalità di presentazione: il plico contenente la domanda di 
ammissione redatta in carta semplice secondo il modello allegato (Allegato A), corredata dal 
curriculum, a pena di esclusione, deve pervenire a mano, oppure a mezzo raccomandata del 
servizio postale, oppure mediante agenzia di recapito autorizzata, entro il termine perentorio ed 
all’indirizzo di cui sopra; è altresì facoltà dei concorrenti la consegna a mano dei plichi, dalle 
ore 
09.30 alle ore 13.00 dei giorni compresi dal lunedì al venerdì, all’Ufficio Protocollo dell'Ente, che 
registra ora e data di ricezione. Il plico, contenente la domanda, a pena di esclusione, deve 
essere idoneamente sigillato, controfirmato sui lembi di chiusura, e deve recare all’esterno, oltre 
all’intestazione del mittente, all’indirizzo dello stesso, le indicazioni relative all’oggetto di 
procedura, recando sulla busta “Interpello per l'individuazione, del direttore ff, con funzioni non 
prevalenti, tra i funzionari di più alto livello dell'Ente Parco Nazionale dell’Alta Murgia, nome e 
cognome”. Il recapito tempestivo del plichi rimane ad esclusivo rischio dei mittenti. Il Parco 
non si assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi nelle comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi o da disguidi del servizio postale. La 
domanda, a pena di esclusione, dovrà essere firmata dall’interessato e altresì corredata da 
documento di identità in corso di validità. 
La domanda dovrà contenere a pena di esclusione, oltre al curriculum vitae, corredato da 
un’autocertificazione in merito alla veridicità dei dati ivi indicati ai sensi del DPR n. 445 del 2000, 
dalla dichiarazione in merito alla insussistenza/sussistenza di cause di 
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inconferibilità/incompatibilità ai sensi del D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, da rendersi secondo il 
format allegato, oltre alle seguenti dichiarazioni ai sensi del DPR 445/2000: 
-di non rivestire/rivestire cariche pubbliche o non avere incarichi a carico della finanza pubblica 
che in caso di sussistenza dovranno essere autocertificate indicandone anche gli importi; 
- di non avere situazioni di conflitto neppure potenziali con l’Ente Parco; 

- di aver preso visione del PIAO delle relative disposizioni anticorruzione e dell’aggiornamento 
del codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente Parco dell’Alta Murgia; 
- di non trovarsi in situazioni di incompatibilità e inconferibilità previste dal d.lgs. n. 39/2013 o 
da altre disposizioni di legge vigenti. 
-  

Art. 4 Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà composta dal Presidente, che ne assume la presidenza, 
dall’Organismo Indipendente di Valutazione e/o un membro del Collegio dei Revisori del Conti. 
La Commissione nella prima seduta adotterà preliminarmente i criteri e le modalità ai quali si 
atterrà nella valutazione dei candidati. 
Quindi verificherà il possesso dei requisiti di ammissibilità alla selezione sulla base di quanto 
dichiarato dai candidati di cui all’art.3. Le verifiche di congruenza dei titoli e delle esperienze 
professionali da parte della Commissione potranno determinare, nel caso venga ravvisata 
l’assenza dei titoli necessari per la partecipazione alla selezione, l’esclusione dei candidati. 

 
Art. 5 Modalità di selezione. Valutazione dei titoli 

Per la valutazione dei titoli la Commissione disporrà complessivamente di 90 punti, così ripartiti: 
a) titoli di studio: sarà valutato il punteggio di laurea; (max. punti 20) 

b) abilitazione professionale: saranno valutati i titoli di abilitazione professionale;(max. punti 
20) 

c) giudizio complessivo sul curriculum vitae et studiorum del candidato: saranno valutati il 
percorso di studi e le competenze acquisite ( max. punti 30) 

d) esperienze professionali: saranno valutati i periodi di svolgimento di funzioni attinenti al 
presente avviso (max. punti 20) 

I titoli e i documenti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per l’inoltro delle domande di ammissione alla selezione, pena l’esclusione della loro validità. 

 
Art. 6 Conclusione dalla selezione 

Al termine dei lavori la Commissione redigerà la graduatoria generale di merito, secondo l’ordine 
decrescente del punteggio finale ottenuto. In caso si parità di punti verrà data precedenza al 
candidato più giovane. In caso di ulteriore parità si farà ricorso al sorteggio. I candidati sono 
ammessi con riserva alla selezione che potrà essere annullata a discrezione del Presidente 
dell’Ente. La graduatoria di merito definitiva, espletati gli accertamenti di legge in merito a 
quanto dichiarato da ciascun candidato verrà approvata, previe le verifiche di Legge, con 
provvedimento del Presidente dell’Ente. I partecipanti alla selezione saranno informati dell'esito 
finale della selezione mediante comunicazione sul sito internet dell’Ente. La mancanza dei 
requisiti o dei titoli dichiarati, e, in ogni caso, la constatazione, in seguito a verifica, della 
sussistenza di divieti o di cause di incompatibilità, ovvero di dichiarazioni false o mendaci, 
comportano, in qualunque momento, le decadenze e le sanzioni previste dalla normativa vigente. 

 
Art. 7 Conferimento dell'incarico, retribuzione e durata 

Il Conferimento dell'incarico, previa approvazione delle modalità di incarico da sottoscrivere con 
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il Presidente dell’Ente, comporta l'attribuzione di funzioni “non prevalenti” rispetto a quelle di 
funzionario e dunque non comporta attribuzione di mansioni superiori. 
L'attribuzione delle funzioni non comporta oneri aggiuntivi all'ordinaria retribuzione tabellare ed 
a quella accessoria/performance previste dal CCNL del comparto e della contrattazione 
integrativa relative al personale non dirigente con il riconoscimento della posizione organizzativa 
che trova copertura all’interno del fondo per la retribuzione accessoria. 
La durata è di mesi 3 (tre), e comunque cessa di diritto al momento della nomina del Direttore 
da parte del Ministro. 

Art. 8 Responsabile del procedimento 

Responsabile del Procedimento è il Direttore dell’Ente Parco Nazionale dell’Alta Murgia. 
 

Art. 9 Trattamento dei dati personali 
Ai sensi dell’art. 13, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai 
candidati saranno raccolti presso l’Ente Parco Nazionale dell’Alta Murgia per le finalità di gestione 
della selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del 
rapporto conseguente alla stessa. Gli atti devono comunque essere conservati per un 
periodo di almeno cinque anni. Il conferimento di tali dati all’Ente Parco Nazionale dell’Alta 
Murgia è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione 
dalla selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni 
pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-
economica del candidato. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 
legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti 
complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati 
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al 
loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti dell’Ente 
Parco Nazionale dell’Alta Murgia. 
In relazione ai predetti trattamenti, il concorrente potrà avvalersi dei diritti di cui all’art. 7 del D. 
Lgs. n. 196/2003, che qui deve intendersi integralmente richiamato. L’azione amministrativa 
tiene, in ogni caso conto, delle disposizioni contenute nel nuovo Regolamento europeo in 
materia di protezione dei dati personali (Reg. (UE) 2016/679), pubblicato sulla Gazzetta ufficiale 
della UE (GUUE) il 4 maggio 2016- 

Art. 10 Pubblicità 
L’avviso di selezione è reso pubblico, a cura del Responsabile del Procedimento mediante 
pubblicazione sul sito Internet dell’Ente Parco Nazionale dell’Alta Murgia, www.parcoaltamurgia.it 
e sull'Albo pretorio on – line. 

Art. 11 Disposizioni finali 
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, per le parti compatibili, si applicano 
le disposizioni previste dalla vigente normativa in materia di concorsi pubblici. I modelli di 
partecipazione sono reperibili sul sito dell’Ente che sarà l'unica forma di comunicazione. 

 
 

IL PRESIDENTE 
Francesco TARANTINI 
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